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BiZ BIZE

egerli Arkadaslarim,

2015 yilini da bir cok yasanmis anilarla birlikte

geride birakmis bulunuyoruz. 2015 yili Tirkiye'de

her kesim icin, her sektor icin zorlu bir yil oldu. iki

genel secimin ayni yil icinde gerceklesmesi, terdriin

en Ust sevivelerde yasanmasi, doéviz ve ekono-
mideki sikintilar herkesi bir 6l¢lide etkiledi ve tedirgin bir ortam
varatti. Biz de Petra camiasi olarak tabii ki bu dis mihrakh olaylar-
dan etkilendik. Firmamizin disinda gerceklesen bu olaylarda tabii
ki yapabilecegimiz fazla bir sey yok fakat kendi blinyemiz icinde
vapilabilecekleri en etkili bir bicimde yapabildigimizi disiniyorum.
Prim sistemimizde gecen seneki aksayan yonlerini iki ayri calismayla
dizelttik. Hem orta, hem de alt diizeydeki arkadaslarimiza yone-
lik ilk cahsmayla burada aksayan tim unsurlari, yine Ekim ayinda
aciklanan ikinci calismayla da Ust diizeydeki arkadaslarimizi tama-
men rahatlatacak, gerekli tim kurallari isledik kazandirdik.

Ayni yil icinde vapilan Ar-Ge calismalariyla yeni yeni Grlnlerimiz
hazirlanarak satis programlarimiza dahil edildi. Bu yeni Uriinlerimiz
arkadaslarimiz ve misterilerimiz nezdinde bliylik begeni kazand.
Aralik ayinda vapilan cok cazip kampanyalarla menajerlerimizin
blylik cogunlugu rekor satislara ulastilar. Firmamizda ayni sekilde
vil icinde alinan tedbirlerle, yeni uygulamalarla ve yeni Grlnlerle
rekor bir satisi gerceklestirdi.

2016 yili icinde dusinilen plan yeni projelerle 2015 yilinda
baslayan biylme trendi, 2016 yilinda daha da hizlanacak ve tespit
edilmis olan hedeflere ulasmak ¢ok daha rahat olacak.

2015 yilinda merkez biinyemizde ve hizmet noktalarimizda ¢alisan
tim yonetici, asistan ve yardimci personel arkadaslarima tek tek
tesekkdir ediyor, 2016 yilindaki beraber calisabilmek Gmidiyle hepi-
nize saglik, sihhat ve stln calisma azmi diliyorum. Merkez disinda
calisan tim direktorlerimize, her kademedeki menajerlerimize ve
temsilcilerimize 2015'teki gayretli calismalar nedeniyle tek tek
kutluyor, basarilar diliyorum. Senede bir kere yapilan yurtdisi gezisi
bu sene ikiye cikartilarak daha fazla arkadasimiza kazanim hakki
taninmistir.

Sayin Arkadaslarim, size simdi kiymetli bir yazarimiz ve egitimcimiz
Sayin Bllent Gardiyanoglu'nun KADIN OLMAYI HATIRLAMAK
kitabindan &nemli gérdigiim bir bolimul aktarmak istiyorum.
Kendisiyle 2 ay dnce tanistim. Birka¢c seminerine katildim. Firsat
buldukca da Petra’da seminerlere gelebilecegini beyan etti. Daha
onceden biraz bilgi sahibi olabilmemiz agisindan KARAR VERME
ZAMANI adli bir bolim sizlere aktariyorum. Umarim bir cok kisi bu
bilgilerden yararlanir.

KARAR VERME ZAMANI

Yasadigimiz her seyin sebebi aslinda bizim distince ve gozlem-
lerimizin ¢ekim alani. Bir kismi da atalarimizdan bize gecen genetik

hafizadan aktarilmis olabilir.

Artik kabullenin! Kendimizi de suclasak, baskasini da suglasak, bir yere
gidemiyoruz. Strekli ayni kisir dongu icindesiniz.

Biz cocugumuza genelde mal birakmaya, onu iyi bir okulda okutmaya
calisirniz. Hangimiz ¢ocugumuza temiz bir gen birakmaya calisir peki?
Kendimizi arindirarak temiz bir gen birakamiyoruz. Nasil yapacagimizi
belki de bilmedigimizden. Sadece para ver, ilgi ver, iyi bir okula gonder...
Bir cocuga her seyi vererek, onun basarma arzusunu elinden aliyorsunuz.
Ustelik bunu kendinizi tatmin etmek icin yapiyorsunuz. Ben yapamadim
cocugum yapsin. Hic kimse bir baskasinin kendi basardig anki duyguyu
ona veremez.

Mesela siz kiziniza kizarsaniz ve “Ayni baban gibisin!” dersiniz. Oysa
babasi da kizar ve “Ayni annen gibisin!” der. Bunun nedeni, eslerin
birbirini affedememesidir. Esinde gordigl kusurlari ona séyeyemedigi
icin cocuguna sdyler. Oysa bunun acisini cocuklar ceker. iyi bir anne baba
cocugunu o sinava sokmaz. illa cocugunuza bir sey sdyleyecekseniz, gii-
zel seyler soyleyin. Mesela, “Seni iyi ki dogurdum...” deyin.

Cogu insan, cocuk denilecek yasta evlenir. Maddi sikintilar yasar, na-
zara, negatif enerjive, oyunlara gelir. Mutlu olmayi bilemez. Sonucgta
bir cok yuva aslinda onlenebilir sebeplerden dolayi dagilir. Yeniden,
veni bir dagilacak yuva kurmamak icin, hi¢c degilse dagilan yuvanin
niye dagildigini iyi anlamak gerekir. Aslinda yasanan her tecriibe icin
de suikretmek gerekir. Yasadiginiz her deneyim, sizin icin bir kazanctir.
Belki bir seyi 6grenmenize, belki ilerdeki tecriibelerinizde ayni hatalari
islememenize yardimci olacaktir.

Bir iliski iyi gitmiyorsa, ayrilmak yerine sifalandirmayi deneyin. Karsi
tarafin aciklariniaramayin. Herkesin acigl, hatasi vardir. Bu hayatta bir tek
hic bir sey yapmayanlarin hatasi olmaz. Eger karsinizdaki kisinin icindeki
glzelliklere odaklanirsaniz, glzellik; olumsuzluklara odaklanirsaniz,
olumsuzluklarini gorirsiiniiz. Ne gérmek istiyorsaniz ona odaklanin.

En ufak beklentimiz karsilanmadiginda, bakis acimiz degisiyor.
Basliyoruz karsi tarafin hatasini aramaya. Babamizdaki hatayi onda gor-
meye calisiyoruz. Eski iliskinizdeki hatalari onda bulmaya calisiyoruz.
Bak gor o da digerleri gibi ¢ikacak. Evet digerleri gibi ¢ikacak ¢linki siz
degismediniz. Her sey bir kader dahilinde ama cabaniz oraninda degisir.
Caba gostermek onemlidir. Sugu kadere yiikleyerek karmanizi temizle-
yvemezsiniz. Affedemediginiz insanlarin enerjisi sizin alaninizda kalir ve
hayatiniza her kim girerse girsin eski iliskinizin enerjisi sizin alaninizda
var oldugu icin hayatiniza yeni gelen kisinin de enerji alanina gecer.
Boylelikle yeni gelenle size karsi giden gibi hareket etmeye baslar. Sizce
artik karar verme vakti gelmedi mi? Dogdugunuz giinden bugiline her
ne yasadiysaniz her kim size ne yaptiysa ve siz her kime ne yaptiysaniz
bu hesaplari temizleme ve yeni bir baslangic yapma vakti sadece siz is-
terseniz olur. Eski defterleri kapatip yeni bir baslangic mi yapacaksiniz
yoksa halen daha birilerini veya kendinizi mi suglayacaksiniz.

2016 yilinin tim Petra camiasina bolluk, bereket, saglk, sihhat, huzur,
mutluluk ve Ust kariyerler getirmesini diliyorum. Tiim arkadaslarimi sev-
gi, saygl ve guleryizle selamliyorum.

Erol Yedier
Genel Midur




erhabalar Degerli Calisma Arkadaslarim,

Her yil oldugu gibi 2015 yilini da geride biraktik,

bir yeni yili daha idrak etmemize izin veren

Rabb'a stikurler olsun.

Bilindigi lizere 2015 yili hem Ulkemiz hem de

Sirketimiz icin oldukca zorlu bir yil oldu, ancak su
da bir gercek ki SABAHI OLMAYAN GECE YOKTUR. Hem Ulke olarak
hem de Sirket olarak bu zorluklari da asacagimiza inancim tamdir.

Yasanan her tirli zorluk ve sikinti daha iyiye ulasabilmeye vesile-
dir her zaman, zira “imkansizliklar ve zorluklar insanlari dahi yapar”
derler.

Temennim ve dilegim odur ki her Petra mensubu arkadasim 2015
yilinin kendi acisindan bir analizini yaparak 2016 yilinda neleri daha
farkli yapmasi gerektigi konusunda gerekli calisma ve 6z elestiriyi
vapabilsin. “Kul kusursuz olmaz” demis Atalarimiz, 6nemli olan ku-
sursuz olmak degil, kusurlarimizla samimi olarak yizleserek onlari
tekrarlamamaktir. Kendi hata ve yanlislarimizla yiizlesmek yerine,
basarisizliklanimizin faturasini baskalarina cikartmak en kolay ve
en kestirme yoldur, ancak unutmamak gerekir ki, kendi hatalariyla
yuzlesemeyen insanlar ASLA ve ASLA gelisemez, tam tersine her
daim olduklari yerde kalmaya mahkum olurlar.

Buradan Lider konumundaki arkadaslarima seslenmek istiyorum..
Bir Lider her davranis ve her s6zlyle 6rnek olmak zorundadir.

Bir Lider kendi yapmadigi seyleri grup arkadaslarindan talep ede-
mez.

Bir Lider her sart ve ahvalde adil olmak zorundadir..

Bir Lider sartlar ne kadar zor olursa olsun moralini hep ylksek tut-
mak zorundadir, unutmayalim ki “SAKIN DENiZDE HERKES KAP-
TAN OLUR, KAPTANIN iYiSi ISE FIRTINADA BELLi OLUR" derler.
iyi bir Lider neyin nasil yapilacagini séylemek yerine bunu bizzat
kendi yaparak gosterir.

Simdi de ekip arkadaslarima seslenmek istiyorum..

Hepinizin bildigi gibi Petra bir ekip calismasidir, bu nedenle de
istisnasiz herkes ama herkes bireysel degil, kurumsal diisinmek
zorundadir. Yani Firmanin cikarlarini kendi bireysel cikarlarinin
oniinde tutmalidir. Takdir edersiniz ki Petra olmazsa Gruplar olmaz,
Gruplar olmazsa da Petra olmaz, iste bu Kurumsalliktir. Firmasinin
cikarlarini gozetebilen herkes bundan istisnasiz karl cikar,
zira Petra Sirket olarak her daim birlikte calistigl arkadaslarinin
cikarlarina dncelik saglar ve ayni seyi de grup ¢alisanlarindan bekler
ki, Firma blyy(p gelisebilsin ve herkes de emegi oraninda bundan
yararlanabilsin. Bu basireti gosterebilenler uzun vadede ¢ok ciddi
kazanclar elde ederler, bireysel disinenler ise belki kisa vadede
kazancli gibi goriinebilirler, ama bunu uzun vadeli kilamazlar.

Basariya giden yolda her zaman 6niintize tas koyanlar olacaktir, bu
basarmanin olmazsa olmazidir. Bdyle bir durumda iki seceneginiz
vardir. Ya bu taslara takilip diisersiniz, ya da bu taslardan kendinize
bir merdiven yaparak zirveye tirmanirsiniz, secim tamamen size
aittir. Gcll insanlar genelde ikinci yolu secerler ve mutlaka da
basariya ulasirlar.

Basarili olmanin bir diger olmazsa olmazi da, basarisizliklarinizi haz-
mederek, pes etmeden, yilmadan tekrar tekrar denemektir. Diinya

lizerinde bunu basarabilmis tek bir insan yoktur ki sonuc koti olsun,
mutlaka ve mutlaka basarn sizin olacaktir. Basarlya ulastiginizda bunu
hazmedebilmek de son derece énemlidir, basari sarhosluguna yakalan-
mamak ve tevazuyu elden birakmamak gerekir ki, basariniz uzun vadeli
ve daim olsun. Basari yolunda size katkisi olanlara ahde vefali olmak
ve onlarin emek-lerini takdir etmek de cok énemlidir, bu sizinle calisan
arkadaslariniz tizerinde blyUk bir gliven saglayacaktir, glivenilir olmak
da basari da son derece énemlidir. Basarili olmayi istemek ve bununla
ilgili hayaller kurmak da son derece énemlidir, ancak unutmamak ger-
ekir ki eyleme gecirilemeyen hayaller hayal olmaktan 6teye gidemezler.
Belirli bir plan ve program cercevesine oturtacaginiz hayalleriniz size
basariyi getirir ancak. Basarida 6zgtiven ve kendini sevmek de cok 6nem-
lidir. Unutmayin ki siz kendinize glivenmiyor ve kendinizi sevmiyorsaniz,
baskalarinin size glivenmesini ve sizi sevmesini de bekleyemezsiniz..

Yasam sadece ve sadece cesur insanlara sans tanir ve Yiice Yaradan
da sans denen olguyu her kuluna mutlaka yasamda Uc kez verir derler,
o6nemli olan bu sansin farkina varip degerlendirebilmektir.

Seminerlerimde “Ben ¢ok sanssizim” diyen arkadaslarim oluyor bazen,
ben de onlara sunu séyliyorum. ” Firindan sicacik daha dumani tiiten bir
ekmek aldiniz ve eve gelip icine tereyagi siirdiiniiz ve iki cocugunuzdan
birine bunu verdiniz, digerine de verir misiniz, vermez misiniz?" tabii ki
aldigim cevap her zaman “tabii ki veririm, o da benim ¢gocugum, ayiramam
ki” oluyor.

iste sevgili arkadaslar bizde Yiice Allah'in evlatlariyiz, O ki bizleri 6z
sevgisinden var etti, neden birine verdigini digerine vermesin ki???
O’nun hazinesi sonsuzdur ve bu hazineden hepimize verir, ancak bunu
degerlendirebilenler ve bu konuda gerekli emegi harcayanlar kazanirlar,
farkina varamayip degerlendiremeyenler de sadece yakinirlar. Litfen
dikkat edin ve size sunulan sansin hakkini verin, gerekli emegi harcayin
ki sansiniz degerlenmis olsun.

2016 yilinda her seyin ama her seyin beklentilerimizin de Uzerinde
gerceklesmesi ve hem Ulkemiz hem de Sirketimiz icin hayirlara vesile
olmasi dilegiyle veni yilinizi kutluyor ve hepinize basarilar ve hayirl bol
kazanglar diliyorum.

Sizlerle birlikte calismak benim icin biiyiik bir keyif ve onur kaynagi, Om-
riim ve saghgim elverdigi ve Rabb'imde izin verdigi siirece sizlerle olmak-
tan keyif almaya ve onur duymaya devam edecegim.

Hepiniz isiklar icinde olun, saglik, huzur ve sevgi her daim yoldasiniz olsun.
Hepinize en kalbi sevgilerimle.

REYHAN PEKEL
Yonetim Kurulu Baskani




~ BASARI HIKAYELERI

Merhaba Petra Ailesi,

Ben SENAY GUNER evli 1 cocuk annesiyim. Petra ile arkadasim ve sponsorum Sebahat
0ZTURK sayesinde bana petray! ve avantajlarini anlatmasiyla basladi. Onceki calistigim
firmada bitkisel tiriinler hakkinda bilgim vardi ama beni PETRAYA evet dedirten bir TURK
firmasi olmasi idi. Ayrica, Petranin kazanc orani daha iyi olmasi ve emeginin karsiligini
almakta bana cazip geldi. Benim hayatima Petra cok glizel dokunuslar yapti. Ben ev
hanimiydim. Aylik bir gelirim yoktu. Petra girince ilk isim kendime bir grup yapmakti.
Grubumu buyidtmede en etkili olan sey ev toplantilari oldu. Petra da direktorlik
kademesine kadar yukseldim. Her ay beni tatmin eden bir kazanc elde etmekteyim. Her
isin bir zor ve bir kolay tarafi vardir. Onemli olan kararli olmak isimizi is gibi yapmak, planli
calismak, grubumuzu strekli yeni seylerle harekete gecirmek ve yilmadan ve usanmadan
hedefine dogru kosmaktir. Oncelikle basariyi istemek gerekiyor, basariyi yakalamak icinde
cok calismak gereklidir. Basariya giden yolda Gzelebilirsin, yorulabilirsin, kirilabilirsin ama
hi¢ durmadan yoluna devam etmelisin. Rabbim saglik verdigi miiddetce grubum ve ben
hedeflerimize ulasacagimiza inaniyorum. Oncelikle PETRA firmasini kurup benim gibi ev
o hanimi olan bayanlara kazanc elde etmemizi saglayan ve bu saglikli muhtesem Grlnleri
%&NA\{ @UME/K kullanmamizi ve kullandirmamizi saglayan Genel Miidiriim Erol YEDIER ve Yonetim Kurulu
n Baskani Reyhan PEKEL' e sonsuz tesekkurlerimi ve minnettarligimi sunuyorum. Her zaman
52. B0LG6E grubum ve benim yanimda olan st sponsorum Asiye CAMURSEN'e desteklerinden dolayi
cok tesekkir ediyorum. Tavir ve davranislariyla bizim her zaman bir aile oldugumuzu
gostermistir. Grubumdaki menajer arkadaslarim Asiye KARADENIZ, Ozlem GENCER,
Cigdem CILINGIR, Aynur ARSLAN, Aysun CEBI'ye ve isimlerini sayamadigim daha bir
cok menajer arkadasima ve grubumdaki lyelere cok tesekkiir ediyorum. Ayrica, Petra
ailesi calisanlarindan Zileyha SENTURK’ e ve tiim calisanlarina sonsuz tesekkdrler iyi ki
varsiniz, iyi ki bizimlesiniz. Sizlerle ayni cati altinda olmaktan mutluluk duyuyorum.

“J Sevgi ve saygilarimla.

Merhaba,

Ben Nevin Haftaoglu. Balikesirliyim. 1986'da evliligim nedeniyle Sakarya'ya yerlestim

ve yasamimi iki oglum ile beraber burada strdurlyorum. Balikesir Ticaret Meslek

Lisesi'nden mezunum. Acikcasi calisma hayatim olmadi ve bu benim icimde uhte olarak

kald:. Sosyal ve aktif olmayi seviyorum. insan iliskilerine deger veririm. Petra ismini ve

hakkinda hic bir bilgim olmamisti. Nezaman sevgili arkadasim sponsorum Nuray Kaya

beni telefonla arayarak seminere davet etti. Davetine cani gonilden degil de tesadiifi

bir durumda gittim. Seminerde Grdnler anlatildi bitkisel ve organik olmasi benim ilgimi

cekti. Ortam ve degerli direktorim Sema Akcakara hanim'in pozitif enerjisi o giin tyelik

icin karar vermeme sebep oldu. 2 yildir Petra'liyim ve Petra’li olmaktan dolayi cok

mutluyum. Benim kronik alerjik rinit rahatsizhgim var ve bu yizden piyasadaki Grnleri

evde kullandigim zaman saghgimi hemen etkileniyordu. Petra’'nin Urlinleriyle gercekten

saghgima kavusuyorum. Ayrica Urlinler cok kaliteli ve verdigim kisilerden de bana guzel

donusleri oluyor. Microfiber Perla bezler ve Ecolinn trtnleriyle isim daha kisa zamanda

bittigi gibi, yaptigim temizlik daha kalici ve uzun siireli oluyor. Kahve keyfimi kirmizi reishi

mantari ile yapiyorum. Biorichi Griinlerini saghgimiz icin ayrica seviyorum. Bu kaliteli i 7
urinlerden vazgecmeyi de distinmiyorum. Petra’nin bir ¢ok sisteme gore avantajli M&Vl“ HAFmO&LU
olmasi, ev hamy_nhémdan baslayarak bir cok kesime hitap etmesi kendimi gelistirmeme 624 ‘6(")‘,&5
olanak sagladi. Uyeliklere 6nem vererek sevdiklerimide Petra'ya davet ettim. Oglum Caner :
Senyigit Petra'li olarak ilerlemeye devam ediyor. Oglum ve diger sevdiklerimden olusan
grubumla birlikte blyimeyi hedefledik. Petra'yi etrafima ve yakinlarima anlatmaya,
lyelikler yapmaya devam edecegim. Petra sirketine Tiirk sermayeli olmasi sebebiyle daha
cok glveniyorum ve destekliyorum. Bence insan saghgl herseyden daha énemlidir. Siz
de sagliginizi énemseyiniz. Umarim sizde Petra ¢atisina katilirsiniz. Saglikli ve gilizellikle
kaliniz. Tesekkdrler.

Y




Vicudun her yerinde ince ceperli cok ufak damarlardir.
Yiizdeki kilcal damar catlamasi nedir?

Yizdeki kilcal damar catlamasi olarak bilinen deri ylzeyine
yakin, genislemis damarlarin gortinir olmasi anlamina gelir.
Yanaklar, burun kenarlari ve cene kilcal damarlarin deri
ylizeyine en sik gortldigu yerlerdir.

Yiizdeki genislemis kilcal damar gorintiisii
kimlerde goriiliir?

Yizdeki kilcal damar sikayeti toplumlarda yaklasik %15
oraninda goriltr. Genellikle agik tenli insanlarda ortaya cikar.
Yiiz bolgesinde, kilcal damar sikayetleri 0,1-1 mm capli ince
damarlarin genislemesi seklinde ortaya cikabilir.

Yiizde kilcal damar ve kizarikliklarinin olusmasinin
nedenleri

» Genetik faktorler ve yaslanmaya bagh nedenler
* Hamilelik
e Kardiyovaskdiller hastaliklar

e Cildin asiri duyarliligi

* Hormon dizeylerinin bozuklugu

» Stresli hal ve durumlarda

e Solunum yolu hastaliklar

e GUnes I1s18ina uzun sire maruz kalma gibi durumlarda
yiiz cildinde kirmizi kilcal damar olusabilir.

At kestanesi kremi etkisi ile
yiiziinizii giildiirecek!

iceriginde bulunan € vitamini ve At
kestanesi yagi ile cilt hiicrelerinin
yenilenmesine yardimcidr.

At kestanesi bitkisi: Yizdeki kilcal damar
goriintlsinin giderilmesini saglamaya
yardimcidir. Botox etkisi saglayarak cilt
Gzerindeki kinsikliklarin giderilmesine yardimci

olur. Ciltte olusmus genis gdzenekleri sikilastirmaya
yardimcidr.

. >BIORICH!

SAGLIK KOSESI

,;,‘ Kilcal damar

nhedir?

& .

€ vitamini: Cilde esnekligini veren kolajen tretimini
artirarak yashligin cilt Gzerindeki belirtilerini geciktirmeye
yardimcidir. Kolajen retimi artikca bag dokusu giiclenir ve
cilt sikilsir. Cildi beslemeye ve nemlendiriimesine yardimci
olur. Kinsik olusumunu engelledigi gibi olusmus kirisikliklarin
giderilmesinde yardimcidir.

At kestanesi
kremi ile etkili
sonuclar

Yuzdeki kirmizi gériinen
genislemis kilcal

damar gorinttsindn
giderilmesine
yardimcidr.

Ciltteki genislemis gdzenekleri sikilastirir, cevresel etkilere
(sigara, hava kirliligi, stres, kullandigimiz ilaclar, gecirdigimiz
hastaliklar vs.) bagli olarak gelisen cilt hasarlarini onarmaya
yardimcidr.

€ vitamininin glicl( antiokasidan 6zelliginden dolayi yeni ve
saglikli hiicre olusumunu hizlandirir, cildin bakimini yapmaya
ve korumaya yardimcidir.

Kinsik olusumunu engelledigi gibi olusmus kirisikhklarin
giderilmesinde yardimcidir.

Cilde esnekligini veren kolajen retimini artirarak
vashhgin cilt Gzerindeki belirtilerini
geciktirmeye yardimcidir.

At kestanesi bitkisinin icinde bulunan
bitkisel enzim AESCIN kilcal damar
kanamalarini durdurmaya yardimcidir.

1

Almanya Saglik Bakanligi'nin
bitkisel preparatlarin hazirlanmasi
ve ruhsatlandirimasindan sorumlu
€ Komisyonu At kestanesi bitkinin
varislerde kullanilabilecegini
belirtmistir.
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BASARILARIMIZ : . <

30 ULKE GENELINDE EN BASARILI PETRA'LILAR - t

Kasim Ayi Sahsi Ciro ilk 10 Kasim Ayi Grup Ciro Ik 10

1. Ozglir Korkmaz§

2. Name Tarakcl

3. Ahu Alpgiray

4. Hatice Koca 4. Ayla Berkin

5. Muhibe Ayna =i 5. Sabahat Giineric

6. Zehra Namik = 6. Oya Cevizci

7. Kader Ozge 7. Leyla Cakmak

8. Aygln Altindagh = 8. Perihan Kemaloglu

9. Emine Bilir 9. Stveyda Layikbas Diler
10. Giilden Ercan 10. Siikran Ozkok

Felele
supplements

SUNDUS NURDAN
AKKAYA TELUI
08 Bolge 03 Bolge

2.
-_

HILAL \
DURMAZ Y
03 Bélge 06 Bélge

3.
e
A
AYGUN EMINE KADER
ALTINDAGLI ACEL 0zGe

01/B Bolge 06/B Bolge 02 Bolge




BASARILARIMIZ
KASIM 2015
MENAJER

CIKARMA
SAMPiIYONLARI

HATICE
OZER
03 Bolge

NAME
TARAKCI
08 Bolge

ZEHRA
NAMIK
01/B Bélge

A\

KASIM 2015
YENI TEMSILCI
KAZANDIRMA

SAMPIYONLARI

1.

08 SAMSUN BURO

EMINE
TEKIN

MUHIBE
AYNA
01/B Bolge

SENEL
SUDURAGI

06 Bolge 03 Bolge

'KASIM 2015
BUROLARA GORE

03 iZMiR BURO CiRO SIRALAMASI

02 GOZTEPE BURO

KASIM AYINDA iLK DEFA MENAJERLIK KADEMESI YUKSELEN TEMSILCILERIMIZ

1/B. Bolge 8. Bolge
120882 KKTC RAHIME INCE Bolge Midiiri | 86093 TR  TUGBA DOLU Mudiir
145087 TR MEHMET DURUSU Ekip Lideri 94019 TR  SUNDUS AKKAYA Ekip Lideri
126873 DE BETUL CIiLSAL KARAKAYA YildizSponsor | 151103 TR NEZIHA ACAR Ekip Lideri
162946 KKTC  ZEHRA YESILADA YildizSponsor | 162697 TR ZEHRA DEMIRKOL Ekip Lideri
155464 TR LUTFIYE YASAR YildizSponsor | 121813 TR HATICE DERE Ekip Lideri
155155 TR ASIYE INAN Yildiz Sponsor 136157 TR MERVE ELIACIK Yildiz Sponsor
40974 TR NURIYE DURMUSOGLU  Yildiz Sponsor
2. Bolge 57389 TR SEVILAY CIRAKOGLU Yildiz Sponsor
A 7 162641 TR FIRDEST YILDIRIM Yildiz Sponsor
0037, 1 R CHEROIDE KARFUAZ A 158143 TR SULEYMAN BILALOGLU  Yildiz Sponsor
28561, ' TREERUKIYE TURAN Muddr 87708 TR ARZU VARAN Yildiz Sponsor
5192 TR KUBRASAHIN Ekip Lideri 4
153609 TR SINEM SENEL ol e 13. Bolge
157560 TR MELEHAT SOY YildizSponsor | 55993 TR MUZEYYEN CEYLAN Yildiz Sponsor
135800 TR ASIYE DURAL Yildiz Sponsor
52. Bolge
3. Bolge 153011 TR HATICE KOCA Muidir
. . <, 156742 TR SELVER TOKGOZ Yildiz Sponsor
155347 DE = HATICECELIK Ekip Lideri 116369 TR GULER OZEL Yildiz Sponsor
162192 DE  3ENEL SUDURAGI Ekip Lideri 155822 TR NiLUFER OZCAKIR Yildiz Sponsor
s 157012 TR OMER KOCA Yildiz Sponsor
4. Bolge 163688 TR EMINE DIRl Yildiz Sponsor
145103 TR SEHER KOC Yildiz Sponsor 154691 TR ZEKINE KOCA Yildiz Sponsor
145170 TR KIYMET INCE Yildiz Sponsor
/. Bolge 54. Bolge
160119 TR HAVVA KURT Mudir 142427 TR SULBIYE DEGIRMENCIOGLU Yildiz Sponsor
160864 TR FATMA YILDIZ Ekip Lideri 7
152220 TR MERAL DOGAN Ekip Lideri /8. Bolge
96586 TR  SULTAN iLHAN YildizSponsor | 17666 ~ TR NURAN AYYILDIZ Ekip Lideri




——

KRASIM AYI RARIYER

TESVIK PLANI ILE KAZANANLAR

YARISMA VE SEMINER

L}

1‘4\‘ petra

wa 4 300 %
FJ X wpetrd HEDIYE CEKi
¢ 150 488 a
HEDIYE CEKi 75%
HEDIYE GEKi

;e
Iﬂ_-..';_‘ — '?‘Q
= ;* =
- j -

TR
TR
TR

KKTC

94019

TURBO GRILL KAZANANLAR

92136  AYGUN ALTINDAGLI

Bolge Muduir(

petra

75t
HEDIYE CEKi

75 TL HEDIYE CEKi KAZANANLAR

SUNDUS AKKAYA
160864 FATMA YILDIZ
160664 ZERRIN KOSE

Ekip Lideri
Ekip Lideri
Yildiz Sponsor

Kademesi yiikselen ve kademesini koruyan menajerlerimizi kutluyor ve hediyelerini giile giile kullanmalarini diliyoruz...

OCAK AYI PETRA TANITIM SEMINERLERI

ADANA EMINE BILIR
Cukurova 16 OCAK 2016
ANKARA KUBRA 6ZBEK
Cankaya 23 0CAK 2016
ANTALYA SELMA GENCER
06 OCAK 2016
BAKIRKOY EROL YEDIER
10 OCAK 2016
BURSA DILEK UCAR
12 OCAK 2016
BURSA DiLEK UCAR
Mudanya 23 0CAK 2016
CANAKKALE FiLiz KOSE
05 OCAK 2016
CANAKKALE KUBRA 6ZBEK
16 OCAK 2016
DENizLi SUKRAN 0ZKOK
15 OCAK 2016
DENizZLi
ERENKOY KUBRA 6ZBEK
05 OCAK 2016

ERZURUM

SUKRAN OZKOK

16 OCAK 2016

EROL YEDIER

DR. YAVUZ AKSOY
23 0CAK 2016

13.00
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim

1. B6lim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 13.30
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 13.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

2. Bt'JI(IJIm 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. BﬁlQm 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bolim 13.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Béll'.:lm 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bolim 15.00
Petra Uriin Sunumu

2. Bélum 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bﬁl(}lm 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Boliim 15.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bolum 14.30
Petra Uriin Sunumu

ADANA BURO, Giizelyali Mah. 81192 Sk.
Gllen Apt. alti, N:6

H. Oztiirk
A. Torun
ANTALYA BURO, Dogu garaji Yiksekalan Mh. | S. Gencer
Alicetinkaya Cd. Ogul Is Hani K:3 D:15
BAKIRKOY iS ADAMLARI DERNEG -
A. Senyol
EV TOPLANTISI F. Kose
MERKEZ - CANAKKALE
S. szﬁk,
G. Ozmen
H. Tucer
G. Baglan
A. Alpgiray

K. Erdogan

ANKARA BOLGE MUD. izmir Cd. Kizilay Mh.
Necipbey Ap.N:22 K.2 D.5, Yenisehir

DiLEK UCAR BURO, Sehabettin Pasa Mah.
Catal sk. N: 22 Goktas, Apt. D:3 Osmangazi

Mudanya Blro: Halitpasa Mah.Fevzipasa
Cd. Basarir Ap. No:62 Mudanya

GRAND ANZAC OTEL, Kemal Pasa Mh.
Kemal Yeri Sk. No:11 MERKEZ

DENiZLi BURO, Sarayla Mh. 498 Sk.
Kiran Is merk. 15/10

DENiZLi BURO, Sarayla Mh. 498 Sk.
Kiran Is merk. 15/10

GOZTEPE BURO, Semsettin Giinaltay Cd.,
Akbank bloklari, F blok, D:113

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi, Kez Mh.
Esnaf Sarayi No:1 Merkez




SEMINERLER

OCAK AYI PETRA TANITIM SEMINERLERI

ESKISEHIR HATICE FERLIBILEK 1. Bélim 12.45 2. Bolim 14.30 ESKISEHIR BURO, ki Eyliil Cad. Demir Apt. | H. Ferlibilek
14 OCAK 2016 Petra Firsat Sunumu Petra Urtin Sunumu No:82 Kat:2 D:4 Merkez

TRy 7 TR TN R NS SN R O DGR  SIKRNENRL T S T

GIRESUN ZEYNEP YUKSEL 1. Bolim 13.00 | 2.Bolim 1430 | GIRESUN BURO Haci Miktat Mh. €. Vurguncu
14 OCAK 2016 Petra Firsat Sunumu Petra Urtin Sunumu Anafor Sk. N:35-A Merkez

TR S e AT T TR | FRD WOy TN T S
iZMIR KUBRA 6ZBEK 1. Bélim 13.00 2. Bélim 14.30 CAFE MANDALINA Hidirlik Mah. inénii S. Oztiirk
Seferihisar 09 0CAK 2016 Petra Firsat Sunumu Petra Uriin Sunumu Cad.3/A Aile Hekimligi Yani

i A S T NP M R Y ¥ R A~ Tl TN N Y S
iZMiR HUSNU OKAT 1. Bolim 12.45 2. Bolim 1430 | iZMIR HIZMET NOKTASI, Gazi Bulvari, H. Okat

13 OCAK 2016 Petra Firsat Sunumu Petra Uriin Sunumu Muinir Birsel Is Merk. N:95 D: 9 Basmane

ol ] VO SRR IAF T SRR SEE TUAN AT ENVE TR s SN SR
KARABUK NAHIDE TOPSAKAL 1. Bélim 13.00 2. Bélim 14.30 SAFRANBOLU BUROQ, Yeni Mh. Mutlu Sk. N. Topsakal
Safranbolu 09 OCAK 2016 Petra Firsat Sunumu Petra Uriin Sunumu Cennet Apt. N:1 K1

WAV U T T A AVEY N TSR AR e e L S R G ST
KASTAMONU NAHIDE TOPSAKAL 1. Bélim 13.00 2. Bélim 14.30 inénii Mah. Yigin Sk. Can sitesi alti N:2/B N. Topsakal

16 OCAK 2016 Petra Firsat Sunumu Petra Uriin Sunumu (sah pazan)

s " FENRTWY EFETUTTE T S| TR kiR JEL 0 TV | JTARETT TLOWTE T o il
KAYSERI LEYLA CAKMAK 1. Bélim 12.45 2. Bolim 14.30 KAYSERi BURO, Sahabiye Mah. Otag Sk. S. Layikbas,
Kocasinan 12 OCAK 2016 Petra Firsat Sunumu Petra Uriin Sunumu Astlirk Is Merkezi No:39 K:1 P. Ogiit

B TN N7 T RN NIRRT T e NIRRT e T g
KIRKLARELI REYHAN PEKEL 1. Bélim 12.45 2. Bolim 14.30 LULEBURGAZ BURO, Ozerler Mah. F. Mandiraci
Llleburgaz 05 OCAK 2016 Petra Firsat Sunumu Petra Uriin Sunumu Findikh Sk. Kagar Ap. N:12 K:2 D:6

TR AT I e L TN | LRI WA N T RS NIRRT . T
KKTC EROL YEDIER 1. Bélim 11.00 2. Bélim 12.30 MAGEM Gelisim Akademisi ismet indn(i Z. Namik
Magosa DR. YAVUZ AKSOY Petra Firsat Sunumu Petra Uriin Sunumu Bulvari (Sakarya Market Karsisi)

16 OCAK 2016

KOCAELI
Izmit

EMINE TEKIN
19 OCAK 2016

1. Bolim 1245
Petra Firsat Sunumu

2. Bt’)lt}_m 14.30
Petra Urtin Sunumu

iZMIT BURO Omerdag Mah. Alemdar Cad.
Soydan Is. Merkezi K:3 D:112 Merkez

E. Tekin

KONYA

EROL YEDIER
DR. YAVUZ AKSOY
12 OCAK 2016

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Sunumu

2. Bﬁ|l'IJIm 14.30
Petra Uriin Sunumu

NOVA OTEL Seker Mh. Cevreyolu Cd. N:38
(Basken Hastanesi Karsisi)

G. Calik

MERSIN
Anamur

ZEYNEP YUKSEL
09 OCAK 2016

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Sunumu

2. Bﬁlﬂ_m 14.30
Petra Uriin Sunumu

Anamur Belediyesi Toplanti Salonu

0. Korkmaz

ORDU
Unye

iSMAHAN SAFAK
11 OCAK 2016

1. Bolim 1245
Petra Firsat Sunumu

2. Bolum 14.30
Petra Uriin Sunumu

EGITIMSEN DERNEGI, Dominos Pizza Usti

i. Safak

ORDU

ASIYE CAMURSEN
12 OCAK 2016

1. Bolim 1245
Petra Firsat Sunumu

2. Bolum 14.30
Petra Uriin Sunumu

ORDU BURO, 2. Sube Sarkiye Mh. Huzur is
Hani Kat:2

D. Seker,
S. Glner

ORDU
Fatsa

MUKADDES ACAR
13 OCAK 2016

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Sunumu

2. BﬁlQm 14.30
Petra Uriin Sunumu

FATSA BURO Dumlupinar Mh. Topaloglu Cd.
Yurttas Ap. Odabas Kuruyemis Ustu K:1

M. Acar,
S. Bog

ORDU

ZEYNEP YUKSEL
15 OCAK 2016

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

2. BﬁIQm 14.30
Petra Uriin Sunumu

ORDU BURO, 2. Sube Sarkiye Mh. Huzur is
Hani Kat:2

A. Camursen

SAKARYA
IAGEDEYL]

SEMA AKCAKARA
12 OCAK 2016

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

2. BﬁIQm 14.30
Petra Uriin Sunumu

ADAPAZARI BURO Semerciler Mah. Cark Cd.,
Eyuip Sabri Ap. N:49 /402 K:4 Sakarya
(Migros karsisi, Rodi magaza (sti)

N. Tirkmen

SAMSUN
Bafra

NAME TARAKCI
10 OCAK 2016

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

GENCLIK VAKFI, Cennetzade is hani K:3
(Hasan Bayrakgi Dis Saghgi Merkezi Karsisi)

N. Tarakgl

1. Bolim 1245
Petra Firsat Sunumu

2. Bolum 1430
Petra Uriin Sunumu

SAMSUN BURO, Kilicdede Mh. istiklal Cd.
No:171/5 56'lar Samim Apt.

N. Tarakgl

SAMSUN ZEYNEP YUKSEL
ilkadim 16 OCAK 2016
SAMSUN ILKAY TOKGOZ
Atakum KERAMETTIN GENC

SINOP

23 0CAK 2016
L 000 [y W wOiRe e T oemeec | e . ., FIPWTNEIRT AW | U SO
SINOP BUROYeni Mh. Yiiksek Kaldirim Sk.
No:2/1 Aslanoglu Ap.

SEMRA UYAR
10 OCAK 2016

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

2. BﬁIQm 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. B6lum 14.30
Petra Uriin Sunumu

ATAKUM BURO, Cumhuriyet Mah.
Azerbeycan Cad. Tarim Is Bloklari B Blok N:1

K. Geng,
|. Tokgoz

S. Uyar




AQUAWELL OCAK AYI BOYUNCA

ANLASMALI BANKA KARTLARINA PESIN FiYATINA 9 TAKSIT FIRSATI
avrica 2 2 07 pecerinNDe HeDive

7055 Alkalinn pH Arttirici Damla 100ml

‘ N 7054 Petra Sole Kristali Ogiitilmis Tuz 250gr. x 2 adet
~ Aydasadece 7061 Petra Sole Kristali Grantl Tuz 500gr.

T 1 87,80 £ 'ye 3550 Aquawell Manyetik Anti Kire¢c Top

Aquawell Blue'ya 3187 Smart Yer Temizlik Bezi

sahip olun!

o

g s
o e
_—

| | N
Pesin fivatina 9 taksit ddeme kampanyasindan yararlanmak isteyenler siparislerini
fax / telefon ile bagh olduklan biirolara veya sirket merkezine bildirebilirler.

Tel: 0212 444 77 88 Fax: 0212 509 48 88

==y

(@) Ganti  Krwwswww  wwine§uwss Govpkresi  BTEs  Mosion

{VMS\OCA’{ AYI BOYUNCA TURBO GRILL 5 TAKSIT
===" ayRicA 159 © DEGERINDEKi PAKET HEDIYE il Paketi £

6422 Ecolinn Ecodrops Cok Amacli Temizleyici 500ml
6132 Ecolinn Ecopower Siiper Yag Coziici 650ml (Sprey)
5080 Perla 32x31 Zor Kir Temizlik Bezi
5210 Perla Bulasik Bezi

3187 Smart Yer Temizlik Bezi }-- -

* Kampanya stoklarla sinirhidir. Petra A.S. iiriin degisim hakkini sakl tutar. //

Misterilerimizin Rekor kiranlari Petra‘da bir siipriz/bekliyor!
odemeleri taksitli! Cok calisan temsilcilerimize, cok sik bir siirpriz!

Ocak ayinda Temsilci Getirme Samplyonu’na, Sipariste Sahsi ik Uge Girenlere,
Menajer Cikartma Sampiyonu'na ve Kategorl Birincilerine “Petra Sans Paketi™ hediye!

Ml']sterilerimizin 2507t ve lzerindeki tim | Hediyeler, temsilcilerimize Petra seminerierinde teslim edilecektir.

alisverisleri OCAK ayi boyunca iki taksit! ' ’
7//} * Petra urunlerde degisiklik yapma haﬁkklnlsaklltutar. 77‘/
petra ggpera  (ecolinn D covicn  Aweorn G e

250t ve lizerine
iki taksit

Bang Mah. Beledive Cad. No:30 Ginza Lavinya Park BeylikdOza /ISTANBUL 34520 B2 490(212) 509 2500 19 +90(212) 509 4888
Perla, Ecolirm, VME, Aquavwell, Bionchi, Avedisn, Gresn Farma, Akademd Petra ve Ched'n mariatan PETRA A % nin tescilli markatands, PETRA A S min izrd olmadan logols, Grinber, bilten igindekl yazilar ve resimbes kullansamaz.
Basan hstalanndan kaynaklanan yanlighklardan PETRA A5 sanimbu degildit *wwwptrecomtr  www.facebookcomdPetra Ddmyas  wwwitwitter.oomyPetraDunyas:



